il
mitrede !

Betriebsrat: Kandidieren, wihlen, mitbestimmen!



Argernisse gibt es in jedem Unternehmen.
Aber wer unternimmt etwas dagegen?

Gerade in Zeiten wie diesen kommt es auf
Interessierte wie Sie an.
Auf Menschen, die etwas bewegen.

Nehmen Sie Einfluss auf die Entscheidungen
im Unternehmen!
Reden Sie mit! Bestimmen Sie mit!

Betriebsrat
werden, Einfluss
nehmen!




Warum ist
ein Betriebsrat

wichtig?

»Auf Entscheidungen, die der Chef fillt und
die die Mitarbeiter betreffen, kdnnen wir als
Betriebsrat Einfluss nehmen!«

Vincent B., Betriebsrat in einem Logistikkonzern

»Einzelne Kollegen fuihlen sich manchmal
benachteiligt, trauen sich aber nicht, selbst
etwas dagegen zu unternehmen. Dafur ist ein
Betriebsrat eine groRe Hilfe.«

Stefan R., Betriebsrat in der Metallindustrie

Wir reder mit!

»Seit wir als Betriebsrat gewahlt wurden,
herrscht endlich viel mehr Transparenz.
Entscheidungen auf Unternehmensebene sind
fiir uns nicht einfach nur Gesetz, sondern wir
bestimmen mit.«

Dominik G., Betriebsrat eines Sportartikelproduzenten

»Unsere Geschéftsleitung ist froh, mit uns einen
festen Ansprechpartner zu haben. Und so vor
allem auch Feedback der Mitarbeiter zu bekom-
men. Gleichzeitig lduft auch der Informations-
fluss an die Kollegen besser.«

Christiane L., Betriebsratsvorsitzende eines
GroRhandelsunternehmens




Was darf der
Betriebsrat

eigentlich?

Der Betriebsrat kann per Gesetz viel bewegen.
Aber spielt da auch die Geschiftsleitung mit?
Welche Rechte hat ein Betriebsrat?

Informationen bekommen!

Kompetent Stellung nehmen und gezielt handeln - das
geht nur mit einem umfassenden Bild von der Sachlage.
Der Betriebsrat muss deshalb friihzeitig tiber Planungen,
die die Belegschaft betreffen, informiert werden.

Angehort werden!

Vor jeder Kiindigung muss der Betriebsrat angehort wer-
den. Zwar kann er eine Kiindigung nicht verhindern, aber
die Chancen der Betroffenen bei einer Kiindigungs-
schutzklage deutlich verbessern.

Mit beraten!

Sie haben den Eindruck, dass bei der Besetzung verant-
wortungsvoller Positionen zu selten in den eigenen
Reihen gesucht wird? Auch in Fragen der Personal-
planung muss sich ein Arbeitgeber mit dem Betriebsrat
beraten. Der achtet dann auch darauf, dass interne
Mitarbeiter ausreichend berticksichtigt werden.

Veto einlegen!

Versetzungen geschehen nicht immer freiwillig. Gut,
dass der Betriebsrat hier widersprechen darf! Auch wenn
er nicht gleichberechtigt mitwirken kann, kénnen diese
und einige andere Entscheidungen durch sein Veto
zumindest blockiert werden.

Mitbestimmen!

Geht es dem Unternehmen schlecht? Sollen im Zuge
eines Sozialplans massiv Stellen abgebaut werden? Als
Betriebsrat kdnnen Sie an dieser Stelle ganz klar mitre-
den!

Geregelt werden diese sogenannten Beteiligungs-
rechte im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).



Worum kiim-

mert sich ein ‘C_h L\/i“ W\i{h&d&.\"!

Betriebsrat
aulerdem?

Einfluss nehmen - das kénnen Sie als Betriebsrat auch »Was mir die Betriebsratsarbeit ganz person-
in folgenden Bereichen: lich bringt?

« Sich direkt mit dem Chef auseinanderzusetzen
und agieren statt nur reagieren zu kénnen, fuhlt
sich richtig gut an.

Personelle Fragen
Wichtiger denn je: Beschaftigung sichern! Auch hier sind
Sie als Betriebsrat ab sofort mit im Boot.

Auch z.B., wenn es um die berufliche Weiterbildung geht. « Ich habe gelernt, mit Konflikten konstruktiver

. umzugehen.
Soziale Fragen

Uberstunden? Zeitliche Verteilung des Urlaubs?
Gut, dass der Betriebsrat dabei mitbestimmen darf! Hier
haben Sie definitiv mehr zu sagen als nur »ja« und »nein«.

« Jetzt kann ich meine Ideen viel tiberzeugender
riberbringen!

« Ganz bestimmt stérkt die Arbeit im Gremium die

Fahigkeit, im Team zu arbeiten.
Wirtschaftliche Fragen

Betriebsdnderungen, Interessenausgleich und Sozialplan?
Damit das nicht nur zu Lasten der Beschaftigten geht:
Nicht ohne Betriebsrat!

« Ich komme haufig mit den Kollegen ins Gespréach,
weil sie in mir nun einen Ansprechpartner fir
ihre Fragen und Sorgen haben.

« Seit der Betriebsratsarbeit bin ich viel selbstsiche-

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz rer. Ich habe gelernt, gut zu argumentieren.«

Gesundheit ist das hochste Gut! Als Betriebsrat sorgen
Sie flir Schutz und Pravention - im Interesse lhrer
Kollegen.

Harald M., Betriebsratsvorsitzender einer Molkerei




Was ist toll an
Betriebsrats-

arbeit?

»Seit ich Betriebsrat bin, hat sich mein Wissen
rund um wirtschaftliche Fragen erweitert. Es
haben sich ganz neue Perspektiven ergeben.«

Konrad S., Betriebsrat in einem Pharmakonzern

»Wdhrend ich in meinem Job meistens alleine
arbeite, habe ich nun viel mehr Kontakt zu den
Kollegen. Die Gemeinschaft im Betriebsrat ist
tolll«

Paul G., Betriebsrat einer Spedition

»Es ist ein groRartiges Gefiihl, gemeinsam mit
dem Gremium etwas bewegen zu kénnen und
fur die Kollegen Einfluss zu nehmen.«

Anke P., Betriebsratsvorsitzende bei einem Finanzdienstleister

»Vorher musste ich einfach glauben, was die
Geschiftsleitung zur Unternehmenssituation
sagte. Seit ich Betriebsrat bin, bekomme ich

endlich einen richtigen Einblick und wichtige
Informationen!«

Ben N., Betriebsrat eines Telekommunikationsunternehmens




Unverbindlich
und kostenlos.

Informieren Sie
sich!

Sie sind interessiert und konnen sich vorstellen, Diese Termine und Veranstaltungsorte stehen zur Auswahl:
Betriebsrat zu werden?
Termine Orte Bestellnummer
Dann kommen Sie doch auch zu einem unserer kosten-
losen Infoabende. Horen Sie von einem Fachexperten, 14.01.2010 E[?lljr:eck ggﬁ@%g
warum Betriebsratsarbeit gerade in der heutigen Zeit so Miinster 343AC10
wichtig ist und was Sie als Interessenvertreter erwartet! Nirnberg 343AD10
Sie kdnnen den Abend auRerdem fiir Ihre Fragen und den Schwerin 343AE10
. . . Siegen 343AF10
Austausch mit anderen Interessierten sowie gestandenen
Betriebsraten nutzen! Gerne kénnen Sie ein Mitglied 21.01.2010 Ddsseldorf 343AG10
Ihres Betriebsrats mitbri | Frankfurt 343AH10
res Betriebsrats mitbringen Hamburg 343A110
Leipzig 343AJ10
Unsere Veranstaltungen beginnen jeweils um 18 Uhr. Magdeburg 343AK10
Fiir ei klei Imbiss ist t. Miinchen 343AL10
Hr einen Keinen imbiss 15t gesorg Rostock/Warnemiinde 343AM10
Wiirzburg 343AN10
Die einzelnen Veranstaltungsrdume und die Méglich- 28.01.2010 Efglr‘ir1nen 33";133'2(3%8
keit, sich unverbindlich einen Platz zu sichern, finden Dortmund 343AQ10
Sie auf www.ich-will-mitreden.de. Freiburg 343AR10
Gielen 343AS10
Kiel 343AT10

Stuttgart 343AU10



Als Betriebsrat

kénnen Sie ...

... Arbeitszeitregelungen mitgestalten!

... daftir sorgen, dass Arbeit nicht krank macht!

... die Fairness und Toleranz verbessern!

... viel mehr tber das Unternehmen erfahren!

... Arbeitsplatze sichern!

... lernen, besser zu argumentieren und zu
verhandeln!

... Ihre Konfliktfahigkeit starken!

... Ihr Organisationstalent trainieren!

Reden Sie mit!

Wenn Sie mehr wissen wollen iiber die
Betriebsratsarbeit, informieren Sie sich hier:

WA Adic -will-mitre.dervde.

lhre Stimme

ist wichtig.




»lch lass mich
2010 aufstellen -
ich will Betriebsrat
werden!«

Jetzt wissen Sie etwas mehr
tiber die Betriebsratsarbeit.
Das Know-How, das Sie dann
als Betriebsrat bendtigen, brin-
gen wir lhnen auch gerne bei.

lhr Poko-Institut

Poko-Institut Miinster | ErphostraRe 40 | 48145 Miinster
Telefon: 0251 1350-0 | www.ich-will-mitreden.de



